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1.INTRODUCERE

1.1.Cadrul legislativ de perfectionare a cadrelor didactice:

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
Legislatie secundara:

» Ordinul nr. 3986/5 mai 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul
programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul

de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar.

> 1.2.Argument de necesitate

Colegiul National ”Anastasescu”, are un colectiv de cadre didactice calificate, majoritatea avand
gradul didactic I. Pentru a valorifica acest potential in scopul unei pregatiri de performanta a
elevilor nostri trebuie sa mentinem deschiderea cadrelor didactice pentru modernizarea si
eficientizarea procesului didactic prin participarea la diferite forme de perfectionare.
Calitatea actului educational este conditionatd intr-o mare masurd de profesionalismul
cadrelor didactice si didactice auxiliare. Formarea continud, indiferent daca se desfasoara
prin autoformare sau prin participarea la programe de formare, este cea care da posibilitatea
cadrelor didactice sa dobandeasca cunostinte noi in specialitate, in metodica si pedagogie, sa
deprinda abilitati. Colectivul didactic poate acorda sprijin intr-un mod eficient, daca este

format.

1.3.Viziunea si misiunea

Perfectionarea cadrelor didacticela nivelul unitatii de invatamant trebuie sa indeplineasca
functia de reglare-autoreglare a activitatii.

MISIUNEA comisiei este de a sensibiliza personalul didactic in legatura cu importanta
formarii In dezvoltarea de noi competente de specialitate, psihopedagogice si manageriale
generate de schimbarile din educatie si de a identifica noi programe de formare continud

centrate pe nevoile reale ale dascalilor.



1.4. Modalitati de realizare a formarii didactice

» Programe si activititi de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si
didactice;

Programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaludrii iInvatdmantului;
Cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I;
Programe de conversie profesionala;

Studii corespunzatoare unei specializari in domeniul licentei

Cercuri pedagogice

YV V. V V V V

Simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice de specialitate sau in domeniul

managementului educational

» Lucrari, articole de specialitate sau ITn managementul educational in reviste, publicatii
de specialitate

» Vizite de studiu in institutii culturale, biblioteci, muzee din tara sau strainatate

» Studiu individual, dezbateri in grup

2. PLAN STRATEGIC

TINTE OBIECTIVE STRATEGICE

A.Cresterea calitatii Perfectionarea curenta

» Participarea personalului unitatii la cursuri/programe de formare
realizate de diferiti furnizori de programe educationale acreditati de
Ministerul Educatiei.

cadrelor didactice la » Proiectarea si desfasurarea de activitati de dezvoltare

cursuri de formare profesionali pe arii curriculare —catedre, cercuri pedagogice

> Intocmirea si prezentarea de referate/studii cu continut de
specialitate, didactic sau psihopedagogic in cadrul consiliului
profesoral

» Participarea la sesiuni metodico-stiintifice, simpozioane si
schimburi de experientd pe probleme de specialitate si
psihopedagogice

procesului instructiv-

educativ prin participarea

didactica

» Punerea in practica si valorificarea competentelor cadrelor
didactice care au urmat cursuri de formare

Perfectionarea prin grade didactice

> Tnscrierea cadrelor didactice la concursurile pentru

obtinerea gradelor didactice, ca reflectare aprogresului in formarea/
dezvoltarea competentelor profesionale




» Participarea la cursuri de pregatire si sustinerea examenelor

de obtinere a gradelor didactice II si [

» Valorificarea concluziilor si recomandarilor facute in cadrul
inspectiilor speciale

Perfectionarea periodica

» Actualizarea si dezvoltarea, prin programe deformare/
perfectionare periodica, a competentelor in domeniul/domeniile de
specializare corespunzator functiilor didactice obtinute prin
formarea initiala

» Participarea cadrelor didactice la programe acreditate de
perfectionare pentru acumularea intr-o perioadd de 5 ani a 90 de
credite profesionale transferabile (* 15 ECTYS).

Reconversia profesionala

» Dobandirea de noi competente, prin programe de
reconversie/readaptare a calificarii pentru noi specializari sau/si noi
functii didactice, altele decat cele obtinute prin formarea initiala

» Stimularea Tnscrierii pe traiecte postuniversitare de

aprofundare a specialitatii

B. Eliminarea
formalismului.
Continuitate si coerenta in
formarea initiala si

continua

» Motivarea cadrelor didactice pentru participarea la stagii de
formare acreditate; organizarea unorcursuri de formare in unitate

» Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin

parcurgerea unor programe de formare care sa raspundd atat
nevoilor unitatii, cat si constietizarii individualizate a nevoilor de
evolutie in cariera

» Dobandirea unor competente complementare sau de

extensie care largesc gama activitatilorsifunctiilor ce pot fi prestate
de personalul didactic (predarea in sistemul E-learning, consiliere
educationala si orientare in cariera, educatia adultilor etc.)

C.Optimizarea relatiilor
comunitare si
parteneriatelor in
domeniul educatieisi

formarii profesionale

» Colaborarea cu CCD, Inspectoratul Scolar si alti furnizori de
formare profesionala

» Participarea la proiecte de mobilitate pentru profesori in
cadrul Programului Erasmus+

» Dezvoltarea parteneriatelor existente si identificarea de noi
parteneri in educatie




3. PLANUL OPERATIONAL-ANUL SCOLAR 2025-2026

NR. INDICATORI DE
CRT. OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI TERMEN REAL IZARE
1. | Asigurarea legislatiei scolare | 1.Completarea portofoliului comisiei cu acte | Responsabil comisie Septembrie | Acte normative/
la nivelul comisiei pentru normative/regulamente noi aparute in Director 2025 regulamente noi aparute
mentorat si formare domeniul activitatii de perfectionare in domeniul activitatii
didactica 2. Procurarea Ofertei de formare 2025-2026 de perfectionare
3.Intruniri de lucru in scopul diseminarii Proces verbal CP
. . o . Oferta de formare CCD
informatiilor, cunoasterii si dezbaterii
actelor normative, metodologiilor,
precizarilor Inspectoratului Scolar Judetean
Gorj, CCD Gorj
4.Informarea cadrelor didactice asupra
metodologiei de inscriere la definitivat si
grade didactice
2. | ldentificarea opiniei 1.Reactualizarea bazei de date privind Membrii comisiei Permanent | Baza de date
personalului unitatii cu formarea si dezvoltarea profesionala a reactualizata
privire la cursurile de personalului didactic
formare la care acestia 2.Autoidentificarea nevoilor de formare si Personalul de conducere Permanent | Nr. de cereri privind
doresc sa participe dezvoltare profesionald a personalului Personalul didactic solicitareaparticiparii
didactic personalului unitatii la
cursuri/programe de
formare continua
3.Aplicarea chestionarului privind nevoile Responsabil comisie Permanent | Nr. de chestionare

de formare ale cadrelor didactice

aplicate




Echivalarea si recunoasterea

1.Infiintarea comisiei pentru echivalare a

Director

Septembrie

Decizia de Infiintare a

creditelor profesionale creditelor profesionale transferabile Responsabil comisie 2025 comisieli
transferabile 2.Preluarea dosarelor pentru sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile
3.Evaluarea, echivalarea, validarea si Comisia pentru Septembrie | Cereri pentru
recunoasterea creditelor profesionale echivalarea in credite 2025 echivalarea gradelor
transferabile ale cadrelor didactice profesionale transferabile didactice, procese
verbale ale comisiei,
decizii, adeverinte de
echivalare
Formarea si dezvoltarea 1.Participarea cadrelor didactice la Toate cadrele didactice Septembrie | Adeverinte de
profesionala continui a consfatuirile cadrelor didactice Octombrie | participare
personalului didactic 2025
2.Participarea cadrelor didactice debutante Cadrele didactice Conform Adeverinte de
la cursuri de formare in specialitate debutante calendarului | participare
organizate de Inspectoratul Scolar Judetean de formare | Nr. de cadre didactice
Gorj si CCD Gorj participante
3.Participarea cadrelor didactice cu functia | Dirigintii Conform Adeverinte de
de diriginte la cursuri de consiliere si Invatitorii planificarii | participare
orientare
4.Sustinerea de activitati metodice (lectii, Responsabilii comisiilor Conform Adeverinte de sustinere
referate, informadri stiintifice) in cadrul Toate cadrele didactice planificarii
cercurilor pedagogice
5.Participarea cadrelor didactice la Toate cadrele didactice Conform Procese-verbale ale
activitatile la activitatile cercurilor planificarii | cercurilor pedagogice




pedagogice

6.Inscrierea, pregitirea si participarea
cadrelor didactice la examenele de acordare
a definitivarii in Invatdmant si la gradele
didactice

Cadre didactice
debutante

Cadre didactice fara
grade didactice

Conform
calendarului

Rapoarte inspectii

Certificate de acordare
a definitivarii/gradelor

didactice

7.Participarea la simpozioane, conferinte si
comunicari stiintifice de specialitate sau in

Director
Cadrele didactice

Anul scolar
2025-2026

Nr. de cadre didactice
participante, adeverinte

domeniul managementului educational. Certificate de
participare
8.Participarea cadrelor didactice la Director Anul scolar | Nr. de cadre
cursuri/programe de formare in domeniul Membrii CA 2025-2026 | participante, adeverinte
managementului educational, institutional, Cadrele didactice Certificate de
financiar, managementul conflictelor si Administrator de participare
managementul proiectelor educationale cu patrimoniu
sau fara finantare
9.Participarea cadrelor didactice la Director Anul scolar | Adeverinte
cursuri/programe de formare privind Cadre didactice 2025-2026 | Certificate de
implementarea standardelor de control Administrator de participare

managerial intern

patrimoniu
Secretar

10.Participarea cadrelor didactice la cursuri
de formare privind asigurarea si evaluarea
calitatii

Responsabilul si membrii
CEAC
Director

Anul scolar
2025-2026

Nr. de cadre didactice

formate

12.Publicarea unor lucrari, articole de
specialitate sau in managementul
educational 1n reviste, publicatii de

Toate cadrele didactice

Anul scolar
2025-2026

Adeverinte de
participare, nr. de
articole, lucrari




Monitorizarea si evaluarea
activitatilor de formare si
dezvoltare profesionala

specialitate publicate

1.Colectarea dovezilor privind participarea | Membrii comisiei pentru Periodic Portofoliul cu formarea
la cursuri/programe de dezvoltare mentorat si formare didactica

profesionala didactica

2.Reactualizarea periodica a bazei de date si | Responsabil comisie Periodic Baza de date

a portofoliului privind formarea si

dezvoltarea profesionala

3.Intocmirea raportului de activitate privind | Responsabil comisie Final de an | Raportul de activitate
formarea si dezvoltarea profesionala scolar

Responsabil comisie, Prof.
Stefan Catalina




