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ARGUMENT

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si

Asigurarea Calitatii din cadrul Colegiului National ,,Anastasescu” Rosiori de Vede este, in
esentd, o procedurd de lucru si este conceput conform Ghidului Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in unitatile de invatdmant preuniversitar — partea a Il-a, elaborat de
A.R.A.C.I.P.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii — este mentionatd ca structurad ce

functioneaza in fiecare scoala si are atributii legate de evaluarea si asigurarea calitatii educatiei la
nivel institutional

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structura organizata

si

o documentatie care sd permitd monitorizare evaluarea, interventia preventivd si

imbunatatirea continua a calitatii.
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OBIECTIVE GENERALE

Corelarea politicii de asigurare a calitdtii in educatie cu orientarile promovate la nivel
national, european si mondial

Asigurarea predarii si invatarii calitate, in scopul dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor

Realizarea unui proces educativ de calitate

Dezvoltarea unei culturi a calitdtii in unitatea de invatimant atdt la nivelul
personalului didactic cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

Imbunatatirea continud a procesului instructiv — educativ
Buna relationare a actorilor procesului educativ

Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi

Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice

Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

Stabilirea criteriilor §1 initierea analizei $1 evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe

discipline, catedre, nivele
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Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor si al cadrelor didactice
Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes

(elevi, parinti, cadre didactice, comunitate locald)

»

Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii

scolare



In cadrul proceselor de prestare a serviciilor educationale, Colegiul National ,,Anastasescu”
promoveaza urmatoarele principii de baza ale managementului calitatii, in acord cu tendintele
actuale la nivel european si international:

* Focalizarea citre client si celelalte parti interesate: unitatea trebuie sa identifice
cerintele prezente si viitoare ale clientilor sai si ale celorlalte parti interesate de serviciile pe
care le oferd, asigurand satisfacerea lor integrala.

* Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul unitatii;

atitudine proactiva si exemplu personal; intelegerea schimbarilor intervenite in mediul extern
si raspuns la aceste schimbari; asigurarea unui climat de incredere intre personalul Colegiului

National ,,Anastasescu’ incurajarea si recunoasterea contributiei fiecarei persoane; promovarea
unei comunicari deschise i oneste.

o Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competentelor,
cunostintelor si experientei in relatia cu clientii si cu celelalte parti interesate; impartisirea
cunostintelor si a experientei in cadrul colectivelor fiecarei entitati functionale; asumarea
raspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activa in identificarea  oportunitatilor de
imbunatatire; dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale unitatii.

* Abordarea procesuald a tuturor activititilor, prin: identificarea si evaluarea datelor de
intrare si de iesire ale tuturor activitatilor; identificarea interfetelor activitatilor cu entitétile
functionale; evaluarea riscurilor posibile, a consecintelor si impactului activititilor asupra clientilor
si celorlalte parti interesate cu privire la activitatile respective; stabilirea clard a responsabilitatilor
si autoritatii privind managementul proceselor.

* Abordarea sistemica la nivelul conducerii, prin: integrarea proceselor care intervin in
relatia cu clientii si cu celelalte parti interesate, cu cele corespunzétoare activitatilor din interiorul
unitagii (incepand cu definirea cerintelor referitoare la conducere, identificarea si asigurarea
resurselor necesare, desfasurarea proceselor, pand la evaluarea si analiza rezultatelor). Evaluarea
si analiza rezultatelor este efectuatd de catre conducerea de varf si de catre conducerea entitatilor
functionale ale Colegiului National ,,Anastasescu’ in scopul identificarii posibilitatilor de
imbunatatire a calitatii serviciilor educationale oferite.

 imbunititirea continud a calititii serviciilor educationale, prin: imbunatatirea
continua a calitatii tuturor proceselor; evaluarea periodica a criteriilor de evaluare stabilite, pentru a
identifica zonele in care trebuie facute imbunatatiri; imbunatatirea continud a eficacitatii si
eficientei tuturor proceselor unitatii; promovarea activitatilor bazate pe prevenire; recunoasterea
contributiei fiecarui membru al Colegiului National ,,Anastasescu” in ceea ce priveste
imbunatatirea continua a proceselor.

* Argumentarea cu date a deciziilor conducerii, prin: asigurarea unui sistem
performant de colectare a datelor si informatiilor considerate relevante pentru obiectivele stabilite;
luarea masurilor necesare pentru ca datele si informatiile sa fie suficient de clare, disponibile s i
accesibile; analiza datelor si informatiilor utilizand metode corespunzatoare.
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Sistemul de asigurare a calitétii se referd la urmatoarele domenii:
a) Capacitatea institutionala;

b) Eficacitatea educationala;

¢) Sistemul de management al calitatii.

Conducerea Colegiului National ,,Anastasescu” trebuie sa asigure capacitatea institutionald (structuri
institutionale, administrative, manageriale 1 baza materiald), din punct de vedere cantitativ si
calitativ, la nivelul exigentelor viziunii §i misiunii sale.

In cadrul Colegiului National ,,Anastasescu”,eficacitatea  educationald, referitoare

la capacitatea de a obtine rezultatele asteptate ale proceselor didactice, prin utilizarea corespunzatoare

a resurselor, se evalueaza pe baza urmatoarelor elemente: continutul programelor de studii,
rezultatele invatarii, activitatea metodica, activitatea financiara i activitatea tehnico-administrativa.
a) Continutul programelor de studii este stabilit prin Planul de invatamant elaborat, luand in
considerare exigentele impuse de standardele europene si cerintele clientilor si ale altor parti
interesate de serviciile educationale oferite de Colegiul National ,,Anastasescu”.

b) Evaluarea cunostintelor si a competentelor dobandite de catre elevi se realizeaza potrivit
procedurilor proprii cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, astfel: ROFUIP, R.O.1.,
alte acte normative.

¢) Activitatile financiare si tehnico-administrative se desfasoard potrivit procedurilor interne
specifice elaborate cu respectarea reglementarilor in vigoare, proceduri aprobate de catre
Consiliul de Administratie al Colegiului National ,,Anastasescu’”.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Colegiul National ,,Anastasescu’ Rosiori de Vede
Isi propune in cadrul Metodologiei de Evaluare a Calitatii Educatiei:

A. In domeniul planificarii calitatii:
*sa stabileasca masuri pentru consolidarea culturii calitatii;
*sd creeze baze de date si cunostinte in domeniul asigurarii calitatii care sa permita
autoevaluarea interna;
*sd identifice obiectivele calitatii si factorii critici de succes;
*sa identifice nevoile absolventilor, angajatilor, comunitatii, ale propriului personal
didactic si administrativ si ale elevilor.
B. In domeniul controlului calitdtii:
* conform criteriilor si practicilor europene in domeniul calitatii;
sa elaboreze metodologii de evaluare a activitatilor din Colegiul National ,,Anastasescu”,
*sa analizeze si sa evalueze performantele actuale;
*sa verifice si sd evalueze programele de invatamant;
*sa interpreteze rezultatele (performantele), respectiv sa stabileasca abaterile de la
standardele predeterminate;
*sa identifice oportunitatile pentru actiuni corective etc;
*sa coordoneze analizele Tn domeniul asigurarii calitatii.
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C. In domeniul imbunatatirii calitétii:
*si evidentieze necesitatea de imbunatatire;
*sd asigure implementarea strategiei i politicilor pentru imbundtitirea continua a
calitatii proceselor de predare si invatare;
*sa stabileasca si sa initieze actiuni corective §i preventive;
*sa asigure feed-back-ul din partea elevilor;
*sa asigure feed-back-ul din partea angajatorilor;
*sa propuna evaludri interne si evaluari externe;
*sa publice materiale privind asigurarea calitatii la Colegiul National ,,Anastasescu”
*sa prezinte recomandari privind asigurarea calitdatii in Colegiul
National ,,Anastasescu’ Rosiori de Vede.
Structura formala a acestui document cuprinde:
¥ Dispozitii generale
P Obiectivele si atributiile Comisiei
P Structura organizatorica si organigrama Comisiei
» Documentele elaborate de CEAC
¥ Dispozitii finale

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

HGnr. 155/02.02.2022,HG nr.993/20220,HG nr. 649/2022,HG nr. 631/2022.

Art.2. In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, intelegem:

a) EDUCATIA se referd la programele si activitatile de formare academica sau profesionalad
initiald si continua;

b) ORGANIZATIA FURNIZOARE DE EDUCATIE este o institutie de invatamant, o
organizatie nonguvernamentald sau o societate comerciald care, potrivit statutului,
desfasoara activitati sau programe legal autorizate de formare initiala sau continua;

¢) PROGRAMELE DE STUDII concretizeazd oferta educationald a unei organizatii
furnizoare de educatie;



d)

BENEFICIARII DIRECTTI AI EDUCATIEI sunt elevii , precum si persoanele adulte

cuprinse intr-o forma de educatie;

BENEFICIARII INDIRECTI AI EDUCATIEI sunt , intr-un sens larg, angajatorii,
angajatii, familiile beneficiarilor directi intreaga societate.

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR cuprinde in mod progresiv si corelat

gradele, diplomele sau certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare,

exprimate in termenii rezultatelor in invatare. Cadrul national al calificarilor este

comparabil si compatibil cu cel european corespunzator.

g) ARACIP reprezinti Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invitimantul

h)

i)

k)

D)

Preuniversitar;

CALITATEA EDUCATIEI este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si
ale furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate;

EVALUAREA CALITATII EDUCATIEI consti in examinarea multicriteriala a masurii
in care o organizatie furnizoare de educatie §1 programul acesteia indeplinesc standardele
si standardele de referintd. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuatd de insasi
organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cand
evaluarea calitatii este efectuata de o agentie nationald sau internationala specializata,
aceasta ia forma evaluarii externe.

ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI este realizati printr-un ansamblu de actiuni
de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor cid organizatia
furnizoare de educatie satisface standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima
capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie, in conformitate
cu standardele anuntate. Ea este astfel promovata incat sa conducd la imbunatatirea
continua a calitatii educatiei.

CONTROLUL CALITATII EDUCATIEI in institutiile de invatimant profesional,
liceal si postliceal presupune activitdti i tehnici cu caracter operational, aplicate
sistematic de o autoritate de inspectic desemnatd pentru a verifica respectarea
standardelor prestabilite.

IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI presupune evaluare, analiza si actiune
corectiva continua din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai
relevante standarde de referinta;

m) CRITERIUL se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei

n)
0)

p)

organizatii furnizoare de educatie

STANDARDUL reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;
STANDARDUL DE REFERINTA reprezinti descrierea cerintelor care definesc un nivel
optimal de realizare a unei activitdti de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza
bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial,

INDICATORUL DE PERFORMANTA reprezintd un instrument de masurare a gradului
de realizare a unei activitdti desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin
raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta;
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q) CALIFICAREA cste rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui
program de studii profesionale.

Art3. CALITATEA EDUCATIEI reprezinta o prioritate permanentd pentru Colegiul

National ,,Anastasescu”, precum si pentru angajatii acesteia, intrucat calitatea este un criteriu
fundamental de finantare din surse publice a educatiei.

Art.d4. Regulile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Colegiului

National ,,Anastasescu”.

Art.5. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii este organizatd si functioneaza in
conformitate cu legile, hotararile de guvern si a ordinelor de ministru privind calitatea educatiei si

in baza deciziei interne a Colegiului National ,,Anastasescu’ de constituire a acesteia.

Art.6. Comisia asigura aplicarea Strategiei de evaluare interna a calitafii, precum si a
Planului de actiune al scolii din cadrul Colegiului National ,,Anastasescu”.

Art7. Comisia 1isi raporteaza activitatea Consiliului de Administratie al Colegiului
National ,,Anastasescu”, Inspectoratului Scolar Judetean Teleorman si ARACIP, dupa caz.

Art.8. Pentru indeplinirea atributiilor specifice, membrii Comisiei — printr-un reprezentant al ei -
colaboreaza cu ISJ Teleorman, cu Consiliul profesoral al Colegiului National ,,Anastasescu™ precum si
cu toate celelalte cadre didactice auxiliare sau nedidactice din cadrul Colegiului
National ,,Anastasescu”.

Art,9, CEAC din cadrul Colegiului National ,,Anastasescu” asigurd colectarea si centralizarea
materialelor/rapoartelor solicitate de ISJ] TR si transmiterea acestora inspectoratului/inspectorului
de specialitate.

CAPITOLUL II - OBIECTIVELE S1 ATRIBUTIILE COMISIEI

Art.1. Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calitafii educatiei oferite de catre Colegiului
National ,,Anastasescu” si, prin activititile desfasurate si masurile propuse, urmareste sa asigure
conditiile optime pentru realizarea acesteia.

Art.2. Conform Legii nr. 87/2006, atributiile Comisiei sunt urmatoarele:
a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii in scoala;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei din scoala.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
c¢) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
Art.3. Activitatea Comisiei este evaluatd anual, de catre Consiliul de administratie al scolii, pe
baza raportului de autoevaluare al activitatii pe care membrii Comisiei trebuie si-lrealizeze
la fiecare sfarsit de an scolar si pe care sa-l1 prezinte la inceputul anului scolar urmator (1
septembrie). Modelul acestui raport, care cuprinde si criteriile de evaluare/autoevaluare este
prezentat in Anexa 3.
Art.4. Pe parcursul anului scolar, periodic, Consiliul de administratie analizeaza $i apreciaza
activitatea desfasurata de membrii Comisiei .



CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
ORGANIGRAMA COMISIEI

Art.1. Comisia isi desfasoard activitatea in cadrul Colegiului National ,,Anastasescu” intr-un
spatiu special amenajat, dotat cu mobilierul, logistica (calculator, multifunctionala, conectare
Internet) si materialele necesare.
Art.2. Membrii Comisiei au acces — in limitele legale - la documentele scolii si beneficiaza de
sprijin nemijlocit din partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administratie in culegerea
s1 prelucrarea datelor necesare procesului de evaluare si asigurare a calitati in educatie.
Art.3.Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005, art. 11, al (3), aprobata prin
Legea nr. 87/13.04.2006, conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate.
Artd4. Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005, art. 11, al (4), aprobata prin
Legea nr. 87/13.04.2006, componenta Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitatii din unitatile
de invatamant preuniversitar cuprinde:

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din:

Nr. Calitatea In comisie

ert.
1 Coordonator-director
2 Responsabil-— profesor :Nistor lonela
3 Secretar — profesor: Marian Mihaela
4 Membru— profesor reprezentant al Sindicatului: Pirvan Adriana
5 Membru— reprezentant al Comitetului de parinti
6 | Membru -reprezentant al Consiliului Local Rosiori de Vede:

Untesu Elvira
7 Membru — reprezentant al Consiliului reprezentativ al elevilor:
Cazan Lorena

In functie de nevoile scolii, numarul membrilor Comisiei poate fi mai mic sau mai
mare decét cel precizat mai sus.

Art.5.Conducerea operativa a Comisiei este asiguratdi de directorul adjunct al scolii sau
de un membru al Comisiei desemnat de directorul unitatii scolare.
Art.6. In cadrul CEAC al Colegiului National ,, Anastasescu”, functioneazi, cu caracter
temporar,subcomisii de lucru care isi desfasoara activitatea in spiritul si litera prezentului
Regulament, la solicitarea membrilor Comisiei.
Art.7.Coordonatorul Comisiel, daca este altul decat directorul al unitatii, este desemnat de
acesta pe o duratd de 4 ani.
Art.8. Membrii Comisiei sunt alesi pe 4 ani, dar — la nevoie — componenta Comisiei poate suporta
modificari. Decizia de numire a acestora se face de céitre conducerea scolii.
Art.9. Responsabilitatile membrilor Comisiei s1 a subcomisiilor sunt prezentate in Anexa 2.

Art.10. Organigrama Comisiei este prezentatd in Anexa .
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CAPITOLUL IV - DOCUMENTE ELABORATE DE CEAC

Art.1. Membrii Comisiei elaboreaza si transmit in termenele prevazute toate documentele solicitate
de catre ISJ si/sau ARACIP : fise de monitorizare interna, rapoarte de autoevaluare anuale, planuri
de imbunatatire, programul de monitorizare interna a calitatii, etc.

Art.2. Responsabilul Comisiei, de comun acord cu directorul unitdfii si cu membrii

Comisiei, stabileste responsabilitatile membrilor subcomisiilor de lucru.

Art.3. Membrii Comisiei intocmesc Planul operational anual (derivat din strategia

aprobati), plan care va fi aprobat de catre Consiliul de administratie.

Art4. Conform planului operational, membrii Comisiei elaboreaza formulare/fise-tip de

monitorizare a calitdfii in scoald, procedurile necesare desfasurarii acestui proces, chestionare,

modele de portofolii, modele de raportare a activitatii curente si alte documente necesare.

Art.5. Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitatii, denumirea Comisiei, precum

si numele si calitatea persoanei/persoanclor care au intocmit/elaborat documentul.

INSTRUMENTE SI PROCEDURI DE EVALUARE INTERNA A CALITATII

Procedurile pentru calitate se aplica in cazul tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Colegiului National ,,Anastasescu’: Consiliul de Administratie si Consiliul profesoral;
administrarea predarea §i invatarea, evaluarea elevilor; retele de colaborare intre scoli la
nivel extern; relatiile cu societatea.

(1) Administrarea se realizeaza pe baza planurilor de management strategic elaborate anual (Plan
Operational) si la 4 ani (Plan Strategic) si aprobate de Consiliul de Administratie al
Colegiului National ,,Anastasescu” (2) Procesul de predare — invatare se desfasoard conform
metodologiei si normelor de calitate, avand in vedere urmadtoarele componente:

programe de studiu; managementul procesului de predare — invatare; strategia de predare,
resursele de invatare;
(3) Evaluarea elevilor se desfasoara conform metodologiei si normelor de calitate, avandu-se
in vedere modalitati echitabile, corecte §i fiabile, precum si reglementarea §i comunicarea
modalitatilor de examinare si obiectivele evaluarii;

(4) Relatiile cu societatea, retelele de colaborare intre scoli functioneazd pe baze
contractuale, prin stabilirea de parteneriate.

MODALITATI SI PROCEDURI DE IMBUNATIRE A CALITATII

Avandu-se in vedere descriptorii de performantd din raportul de autoevaluare, in cadrul
managementului calitatii imbunatatirea calitatii se face prin:
*evaluari periodice intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor
comisiei in perioada anterioard desfasurarii intalnirii;
9



*evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului;
*claborarea Planurilor de imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere
punctele slabe care reies din raportul de autoevaluare;

*claborarea si aplicarea periodicd de chestionare care vizeazd activitatile
eplanul de imbunatatire elaborat este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate
referitoare la punctele slabe din planul de imbunatatire si respectarea termenelor limita de
desfagurare a actiunilor.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.1. Prezentul Regulament de functionare al C.E.A.C. intrd in vigoare din momentul adoptarii
acestuia In cadrul Consiliului de Administratie. Din momentul aprobarii prezentului
Regulament, se abroga vechiul Regulament C.E.A.C., aplicarea prezentului devenind obligatorie.
Art.2. Modificarile aduse prezentului Regulament se pot efectua  anual, la propunerea
conducerii/ Consiliului de administratie, prin acte aditionale.

Art.3. Anexele 1, 2,3 si 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.

intocmit,
Responsabil CEAC

Prof. NISTOR IONELA
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ANEXA NR. 2

RESPONSABILITATI ALE MEMBRILOR COMISIEI SI SUBCOMISIILOR

NR.
CRT.

FUNCTIA

SARCINI SPECIFICE SI ACTIVITATI CORELATE

RESPONSABIL

a) reprezinta CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, ISJ TR,
MEN, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
juridice din tara si din strainatate, cu orice institutie, organism etc. interesat
de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in
acest sens,

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

¢) stabileste atributiile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;

e) realizeaza informdri privind monitorizarea, consilierea si indrumarea
unitdtii invatamant preuniversitar;

f) informeaza conducerea unitatii, ISJ Teleorman, ME, ARACIP privind
monitorizdrile efectuate la nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar, pe
standardele de referintd, precum si a standardelor proprii Colegiului
National,,Anastasescu” si propune masuri de ameliorare;

g) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de
invatamant si ale activitatilor desfasurate prin inspectic scolard si de
evaluare institutionalda de catre IS] TR pe care le inainteaza att
directorului unitatii, Consiliului de Administratie, consiliului profesoral,
ISJ TR, Directiilor de specialitate din cadrul ME si ARACP;

h) aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului
din cadrul comisiei, propunand modificarile legale

1) indeplineste orice alte stabilite in sarcina sa de cdtre ISJ TR,
ARACIP si ME.

SECRETAR

a) asigura informarea membrilor comisiei despre tematica intlnirilor de
lucru;

b) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

¢) asigura armonizarea grupurilor de lucru ale Comisiei de Evaluare si
Asigurarea Calitatii.

MEMBRI
SUBCOMISII

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din
Colegiul National ,,Anastasescu”;
b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;
c) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare ;
d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

) intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective i




preventive;
f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

REPREZENTANTUL
PARINTILOR

a)

b)

c)

membru in subcomisia de contestatii, in subcomisia de verificare
a documentelor oficiale si in subcomisia de elaborare, aplicare si
interpretare a chestionarelor

intocmeste si prezintd Consiliului reprezentativ al parintilor rapoarte
privind activitatea Comisiei

poate participa la observarea lectiilor

REPREZENTANTUL
ELEVILOR

a)

membru in subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a

chestionarelor

b)

contribuie la gestionarea dovezilor

¢) poate participa la observarea lectiilor

REPREZENTANTUL
SINDICATULUI

a)
b)

¢)

d)
€)

elaboreaza documente de lucru ale comisiei;

aplica si interpreteaza chestionare;

revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile comisiilor din care
face parte;

colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;
participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul CEAC.
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Programul de monitorizare interna a calitatii

Anexa nr.3

-2 wl | W
Nr. : " E| | B E| o &
Denumire activitate Frecventa =| | = g = §| o =
Crt S| 5| §| 5| 5| B B|§| o ¢ gl &
5|5 3 5|5 3|8 55| F
s Q| 2| ]| I | | | =| | F| <
Reorganizarea Comisiei
1 [de Evaluarea si Anual X
Asigurarea Calitatii
2 [Elaborarea planului Anual X
operational
3 [Elaborarea RAEI pentru Anual X
pnul scolar 2022- 2023
Initializarea RAEI
ntru anul scolar 2026—
pentru anul sco 026 Kol
4 027 si completarea Bazei X
de date a scolii
5 Participarea la activitati De 2 ori pe semestru]| % % <
in cadrul proiectelor sau de cate ori este
nevoie
& Diseminarea De 2 ori pe semestru X X X X
informatiilor sau de cate ori este
nevoie
7 |Realizarea de proceduri Bisemestrial X X X X X
Revizuirea procedurilor ) )
8 La inceputul anului | X | X X
existente
9 [Realizarea planurilor de Semestrial X X
imbuniititire
10 |Alcatuirea de chestionare Semestrial X X
Aplicarea si interpretarea
11 chestionarelor Semestrial X X
onitorizarea
12 [completirii cataloagelor Semestrial X X
colare
13 [Monitorizarea ritmicititii Semestrial X X

valuarii
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onitorizarea
rogresului scolar

Semestrial

IMonitoriza rea frecventei
la ore

Lunar

16

T

Monitorizarea respectarii
ROIsiaROFUIP

Lunar

17

Monitorizarea orarului si
a desfasuririi orelor de
instruire practica si
laborator

Lunar

18

Monitorizarea
managementului clasei si
a strategiilor didactice

Lunar

19

Monitorizarea impactului
folosirii echipamentelor
performante si a softuri-

lor educationale

anual

20

Verificarea portofoliilor
cadrelor didactice;

verificarea portofoliilor
elevilor

anual

21

Monitorizarea rezolvarii
contestatiilor

de cate
ori este nevoie

22

Completarea raportului
de autoevaluare final

Anual

23

Elaborarea planului de
imbunititire pe baza

raportului de
autoevaluare

Anual

24

Actualizarea planului de
imbunatitire

Anual

25

Sondaj opinie urmaérire
traseu educational si
insertia socio-
profesionali a
absolventilor

Anual




Colegiul National "Anastasescu"

Str. Republicii, nr. 9-11
Municipiul Rosiorii de Vede
Judetul Teleorman

Tel./Fax: 0247/460229

colegiulnationalanastasescu(@yahoo.ro

ANEXA NR. 4
- MODEL -
RAPORT DE AUTOEVALUARE
ANUALA
catre Consiliul de Administratie
privind activitatea Comisiei
Data prezentului raport
Perioada la care se refera raportarea
Data validarii
Semnatura directorului
N Calificativ
r Criteriul Evaluare | Observatii
Crt. Autoevaluare CA

1 | Elaborarea documentelor de lucru

Realizarea — in termenele prevazute — a

2 | documentelor solicitate de terti: profesori, parinti,
comunitatea locala, ISJ, ARACIP, MECT

Realizarea activitatilor propuse conform

? calendarului Comisiei
Comunicarea cu toti factorii implicati in

4 asigurarea calitatii: elevi, parinti, profesori,
comunitatea locald, compartimentele unitatii scolare,
managerii, alte institutii

5 Comunicarea dintre membrii CEAC in cadrul
acesteia

6 Utilizarea eficientd a resurselor materiale si
financiare alocate, in desfasurarea activitatilor

- Spirit creativ, novator, constiinciozitate in

indeplinirea atributiilor

Alte comentarii/recomandiri ale membrilor Consiliului de Administratie




